
  
 

募集要項 ２０２３年（令和５年）４月入社対象 
 

項目 高校卒 短大・専門・大学・大学院等卒 備考 

募集人員 正社員２名 正社員３名  

募集職種 熱処理技能職。ただし熱処理技術修得後、品質管理・営業等への転属

も可能です。 

 

応募資格 ２０２３年３月卒業見込みの方 ２０２２年４月から２０２３年３ 

月までに大学院、大学、短期大学、

専門学校、高等専門学校を卒業・修

了（見込み）の方 

 

勤務予定地 神奈川県厚木市、埼玉県東松山市、山口県山陽小野田市  

給与 

（初任基本給） 

１７０，０００円 短大・専門・高専卒： 

１８０，０００円 

大学卒 ：２００，０００円

大学院卒 ：２０５，０００円 

 

諸手当 割増手当（時間外勤務手当、深夜勤務手当、休日勤務手当）、皆勤手当、

特殊（交替）勤務手当、技能手当、通勤手当、住宅手当等 

 

休日休暇 ３交替勤務所定休日数：年間１１２日（個人別カレンダーによる） ６勤２休 

日勤・２交替勤務所定休日数：年間１１３日（個人別カレンダーによる）  

勤務時間 ３交替勤務 １の方： ８時３０分～１６時４５分 

２の方：１６時３０分～ ０時４５分 

３の方： ０時３０分～ ８時４５分 

実働７時間１５分 

２交替勤務 １の方： ８時３０分～１６時４５分 

２の方：１６時３０分～ ０時４５分 

実働７時間３０分 

日勤 ８時３０分～１７時００分 

昇給 年１回（原則）  

賞与 年２回（６月、１２月）  

社会保険 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険完備  

福利厚生 財形貯蓄、慶弔見舞金、退職年金制度、独身寮（厚木・東松山）、 

カウンセリング相談など 

 

研修制度 階層別研修（新入社員研修、リーダー研修、管理職研修）、資格取得支援

研修（金属熱処理技能士等の認定資格対象、外部受講を含む）など 

 

その他 通信教育支援制度、永年勤続表彰、従業員持株会、借上社宅制度など  

選考方法 書類選考、面接、筆記試験、 

適性検査 

書類選考、面接、筆記試験、 

適性検査 

本社（町田）にて 

 


